
Vi skaber forbindelser mellem virksomheder og de rette 
kandidater! 

Nogle gange skal de bedste kandidater kontaktes direkte, før de ser muligheden i et nyt job.  

Det er præcis dét, vi gør hos HIGHR – og vi er stolte af det! 

 

Vi er passionerede omkring at gøre en reel forskel for virksomheder, der har brug for 

specialister, ledere og nøglemedarbejdere. Lige nu arbejder vi på en række spændende 

rekrutteringsprojekter, og vi ser, hvordan vores gennemprøvede proces igen og igen skaber 

resultater. 

 

     Aktuelle rekrutteringer: 

   Projektchef – Fyn 

   Byggerådgiver – Aarhus 

   Projekt- og bæredygtighedsansvarlig 

   Microsoft Power Platform Konsulent 

   Intern sælger 

   Salgskonsulent 

   Finance Operations Manager 

   Butikschef 

   Produktionsansvarlig 

   Projektleder 

   Java/C#/DevOps udvikler 

   Senior Account Manager 

   Optikere & Rådgivere 

   Entrepriseleder/Projektleder  

 

Vi venter ikke på, at de rigtige kandidater søger – vi finder dem.        

 

Vores tilgang sikrer, at vi opsøger de mest relevante og ofte passive kandidater, som måske 

ikke selv har tænkt på at skifte job, men som bliver nysgerrige, når vi kontakter dem. 

 

Mange af vores kunder bruger også vores podcast løsning som en del af rekrutteringen. Det 

giver kandidaterne et ægte indblik i virksomheden – og vi kan se, at det gør en stor forskel i 

processen. 

 

Vi er stolte af at kunne hjælpe virksomheder med at finde præcis de medarbejdere, de har 

brug for – og vi ser frem til at løse endnu flere spændende rekrutteringsopgaver i den 

kommende tid. 

 



Skal vi også hjælpe jer? Foråret bringer nye muligheder – og måske jeres nye medarbejder! 

       Lad os tage en uforpligtende snak om, hvordan vi kan styrke jeres rekruttering. Se også 

vores aktuelle projekter her      www.highr.dk/jobprofiler 

http://www.highr.dk/jobprofiler

