
HIGHR's Seneste Rekrutteringssucceser 
  
Hos HIGHR er vi stolte af vores effektive og transparente rekrutteringsproces. 
  
For nylig hjalp vi en virksomhed, der havde ledt efter en Sales Director i månedsvis – opslag, 
interviews, afslag… men uden held. På bare 41 timer fandt vi præcis den rette kandidat, og kort 
tid efter var kontrakten underskrevet. 
  
    På blot 34,6 timer i gennemsnit pr. rekruttering har vi for nylig hjulpet vores kunder med at 
besætte nøglepositioner som: 
  
   Sales Director – 41 timer 
   HR Business Partner – 37 timer 
   Entrepriseleder – 38 timer 
   Test Manager – 28 timer 
   Platform Programleder – 40 timer 
   Projektleder – 24 timer 
  
Vores unikke timebaserede Flex60-model sikrer, at du kun betaler for den tid, vi faktisk bruger – 
hverken mere eller mindre. Det gør rekrutteringsprocessen både skarp, fair og fuldstændig 
gennemsigtig.  
  
Med vores Flex60-model får du 60 timers målrettet rekruttering, hvor vi headhunter de bedste 
profiler og prikker direkte til de mest relevante kandidater. Og som en ekstra bonus inkluderer vi 
et Podcast Mini Interview     – en stærk metode til at engagere og tiltrække de helt rette 
kandidater. 
  
    Har du timer til overs? Ja, så gemmer vi dem og bruger timerne til jeres næste rekruttering. 
  
Skal vi hjælpe jer med jeres næste ansættelse?  Lad os tage en uforpligtende snak. 
  
Kontakt os i dag via hello@highr.dkeller send en besked her – vi glæder os til at høre fra jer! 
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