
Endnu en rammeaftale fornyet – fordi fleksibilitet og kvalitet går hånd i hånd!     
 
I januar har vi hos HIGHR haft fornøjelsen af at forny flere rammeaftaler – herunder en af vores 
mangeårigt samarbejder, som fortsætter med at skabe værdi for både vores kunde og os.       
 
Når rekrutteringsbehovet ændrer sig hurtigt, er det en fordel at have en smidig og pålidelig 
løsning klar. Derfor er vi stolte af at kunne tilbyde vores kunder fleksibilitet gennem en fast 
samarbejdsaftale, hvor vi hurtigt kan levere de ressourcer, de mangler. 
 
Hvorfor vælger virksomheder en rammeaftale med HIGHR? 
Vores tilgang til timebaseret rekruttering giver virksomheder mulighed for at tilpasse sig 
skiftende behov – uden de lange, tunge rekrutteringsprocesser. Vi sørger for hurtig adgang til de 
rette kandidater, der passer til jeres behov. 
 
  Målrettet kandidat-søgning: Vi bruger vores netværk og erfaring til hurtigt at finde de rette 
profiler. 
  Fleksibilitet efter behov: Uanset om I mangler én specialist eller flere, kan vi justere 
indsatsen. 
  Mindre administration: Vi forstår jeres behov, hvilket gør processen hurtigere og mere 
smidig. 
  Det rette match: Vi finder ikke bare kompetencer – vi sikrer, at kemien passer. 
 
Resultatet? Mindre bøvl, større fleksibilitet og en mere smidig arbejdsstyrke. 
 
Vi ved, at en god rekrutteringsløsning skal tilpasses virksomheden – ikke omvendt. Derfor 
udvikler vi løbende vores samarbejder og er stolte af at se vores kunder vælge os igen og igen. 
 
Kunne en rammeaftale også være relevant for jeres virksomhed? Lad os tage en uforpligtende 
snak – vi deler gerne vores erfaringer og ser, hvordan vi kan hjælpe jer videre!        


